СМЕРТЬ ПРАЦІВНИКА. ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ОФОРМЛЕННЯ

У разі смерті працівника роботодавцеві необхідно документально оформити припинення з ним трудових відносин.

 Кодекс законів про працю України не містить такої підстави припинення трудового договору, як смерть працівника. Підставою для наказу про припинення трудового договору є свідоцтво про смерть, видане державним органом реєстрації актів цивільного стану (далі — РАЦС) або сільською (селищною, міською) радою як підтвердження факту смерті особи. Для цього потрібна копія свідоцтва про смерть.

В установі наказ про припинення трудового оформляється після того, як найближчі родичі померлого працівника нададуть копію свідоцтва про смерть.

Реквізити наказу про припинення трудового договору у зв’язку зі смертю працівника такі ж, як і при звільненні працівників на інших підставах. Втім, тут є деякі особливості, на які варто звернути увагу.

Дата наказу про припинення трудового договору може не збігатися з датою смерті і навіть з датою видачі свідоцтва про смерть. Наказ складається, коли свідоцтво про смерть буде передано на підприємство, де працював померлий. Найчастіше наказ про припинення трудового договору видається не відразу після смерті працівника, а через деякий час. Наприклад, якщо працівник помер внаслідок тривалої хвороби або довгий час не з’являвся на роботі і з ним не виходило встановити зв’язок, а родичі вчасно не повідомили роботодавця про смерть працівника. (додаток 1) 

 У наказі про припинення трудового договору у зв’язку зі смертю вказується компенсація невикористаної щорічної основної відпустки та додаткової відпустки для працівників, які мають дітей. Згідно з частиною шостою статті 24 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 № 504/96 у разі смерті працівника грошова компенсація за невикористану ним щорічну основну відпустку, а також додаткову відпустку працівникам, які мають дітей, виплачується спадкоємцям. 

У трудовій книжці померлого працівника у розділі «Відомості про роботу» у графі 1 ставиться порядковий номер запису, у графі 3 записується: «Трудовий договір припинено у зв’язку зі смертю», далі заповнюється графа 4, в якій зазначаються дата і номер наказу. Цей запис засвідчується у встановленому порядку.
Слід зазначити, що дата наказу про припинення трудового договору зазвичай не збігається з датою смерті, втім датою припинення трудового договору, яку слід зазначити у графі 2 трудової книжки, буде дата смерті працівника, незалежно від того, працював у цей день померлий чи ні.

Якщо працівник помер у той день, коли за графіком у нього був вихідний, або під час перебування у відпустці, під час хвороби, датою припинення трудового договору теж слід вважати дату смерті, а не фактичний останній день роботи. Інакше вийде, що трудовий договір припинено раніше, ніж з’явилася причина для цього (додаток 2) 
ЩО РОБИТИ З ТРУДОВОЮ КНИЖКОЮ ПОМЕРЛОГО

За загальним правилом трудова книжка має бути видана працівникові в день його звільнення. Одначе можуть виникнути непередбачувані обставини, що ускладнюють передання працівникові на руки цього важливого документа. Згідно з абзацом 4 пункту 7.1 Інструкції № 58 у разі отримання трудової книжки у зв’язку зі звільненням працівник розписується в особовій картці і книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до них. Оскільки у разі смерті працівника отримати його підпис в особовій картці неможливо, особа, що відповідає за ведення та облік трудових книжок, може на нижньому полі особової картки зробити, наприклад, такий запис: «Вдова померлого працівника отримала його трудову книжку ____.12.2017 під розписку». Трудова книжка померлого працівника видається на руки його найближчим родичам під розписку або надсилається поштою на їхню вимогу.

 Законодавство не дає чіткого визначення поняття «найближчі родичі». Щоб з’ясувати, хто повинен отримати трудову книжку померлого працівника, роботодавець повинен насамперед визначити осіб, які до смерті працівника проживали з ним, перебували в шлюбі (чоловік, дружина) або були кровними родичами (діти, батьки, онуки, брати, сестри). Робиться це на підставі пред’явлених родичами документів.

ДЛЯ ОТРИМАННЯ ТРУДОВОЇ КНИЖКИ ПОМЕРЛОГО ПРАЦІВНИКА РОДИЧІ ПОВИННІ НАДАТИ СВОЇ ДОКУМЕНТИ:

· паспорт;

· документ, що підтверджує родинний зв’язок з померлим (свідоцтво про шлюб, свідоцтво про народження (якщо померлий вказаний у графі «батьки», тощо);

· довідку з ЖЕКу чи сільської (селищної) ради про спільне проживання з померлим;

· письмову заяву (додаток 3) з копіями документів (засвідчені в установленому законодавством порядку), що підтверджують родинний зв’язок і місце реєстрації заявника.

Законодавчо перелік документів, які б підтверджували родинний зв’язок з померлим не встановлено, тому в кожній конкретній ситуації слід вирішувати питання індивідуально.

Якщо померлий працівник проживав (був зареєстрований) один, трудова книжка має передаватися його дружині, дітям або батькам незалежно від місця їхнього проживання. Якщо померлі дружина або чоловік мали дорослих (повнолітніх) дітей, які проживали окремо, трудова книжка має передаватися дружині (чоловікові).

Важливо!
Подружжя вважається сім’єю навіть якщо вони не проживають спільно, а повнолітні діти, які проживають окремо, членами сім’ї не вважаються

Якщо померлий працівник мав неповнолітніх дітей або які навчаються на денному відділенні у віці до 23 років від попереднього шлюбу, трудова книжка померлого працівника має передаватися дітям померлого або їхньому законному представникові (матері, батькові, опікунові), щоб вони могли безперешкодно звернутися до органів Пенсійного фонду України за призначенням пенсії у зв’язку з втратою годувальника.

Зразок оформлення розписки у разі отримання трудової книжки на руки   (додаток 4). 
Додаток1
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НОВОМОСКОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

___________________               м. Новомосковськ       
   №________________
Про виключення зі списків

На підставі свідоцтва про смерть I - KИ № хххххх від ___ грудня 2017 р.

НАКАЗУЮ:

1. Іванова Івана Івановича – сторожа ______________ ЗОШ I-III ступенів, виключити зі списків працівників з ___ грудня 2017 року, в зв’язку зі смертю з виплатою компенсації за невикористану відпустку.

Директор ___________                                                                                   ПІП

Додаток 2


	ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ

	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причини і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер) 

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	10
	06
	12
	2017
	Трудовий договір припинено у зв’язку 
	Наказ №____

	
	
	
	
	зі смертю.
	від 07.12.2017

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 3

Директору ____________ЗОШ I-III ступенів 

Петренку В.Р.

Іванової Оксани Петрівні 

паспорт: серія АЕ № хххххх,

виданий Новомосковським РВ УМВС України

ідентифікаційний номер: хххххххххх

домашня адреса: с.__________,

вул. ____________, 135, кв.7

ЗАЯВА

Прошу видати мені (або надіслати поштою) трудову книжку мого померлого чоловіка Іванова Івана Івановича та виплатити заробітну плату, в т.ч. грошову компенсацію за невикористану щорічну основну відпустку, належну йому за життя до отримання, а також допомогу на поховання як за рахунок коштів ФСС з ТВП (якщо працівник не був пенсіонером та наявна довідка із сільської ради, якщо пенсіонер – допомога виплачується у пенсійному фонді).

Додатки:

1. Копія свідоцтва про смерть серії ______ № хххххх, виданого ____.12.2017 року виконавчим комітетом___________ сільської ради Новомосковського району Дніпропетровської області.

2. Копія паспорта.

3. Копія свідоцтва про шлюб серії І-БК №216266, виданого 16.02.1994 р. (вказати ким)

        ___.12.2017
                       Іванова                          О.П. Іванова

Додаток 4

РОЗПИСКА

Я, Іванова Оксана Петрівна, паспорт серії АЕ № хххххх, виданий Новомосковським РВ УМВС України, що проживаю  в с.__________, вул. ____________, 135, кв.7, ___.12.2017 року отримала від директора ____________ЗОШ I-III ступенів трудову книжку свого померлого чоловіка Іванова Івана Івановича.

___.12.2017                            Іванова                                                      О.П.Іванова

