Основні завдання психоло​гічного супроводу 
навчально-виховного процесу:
а) сприяти створенню умов для узгодженої діяльності, успішного розв'язання завдань, досягнення цілей, які разом висувають учас​ники НВП;
б) сприяти створенню середо​вища, де учасники освітньо-ви​ховного процесу:
*усвідомлюють і орієнтуються на конкретні цілі й ясне бачення майбутнього;
•  кожен реалізує свою роль, обов'язки і функції;
• діє чітка взаємовідповідальність;
•  триває постійне вдоскона​лення, колектив відкритий для нових ідей, новітніх педагогічних технологій, які спільно вивчає, обговорює, пристосовує до конк​ретних умов закладу, обмінюється ідеями, створює спільний досвід роботи;
•  формується чітке уявлення основних складових компетенцій; колектив учителів, батьків, учнів усвідомлює свої стратегічні пере​ваги, варіанти досягнення цілей .
Методологічні аспекти психоло​гічного супроводу навчально-виховного процесу
Провідною стратегією навчального закладу повинна бути стратегія
розвитку особистості, в якій відображаються:
1.  Оновлена парадигма вихо​вання:
•  усвідомлення виховання як соціально-особистісного фе​номену;
•  єдність природного й со​ціального факторів у формуванні дитини, організація «саморуху» особистості від нижчих до вищих ступенів її розвитку;
•  оновлення виховного про​цесу на основі провідних ідей пе​дагогіки життєтворчості, проекту​вання процесу взаємодії.
2. Життєві навички, сприят​ливі для самовизначення особис​тості 
3.  Психо​логічне забезпечення, у першу чергу  діагностичної діяльності
•   учні ма​ють різний рівень підготовки, світогляду, моральних уявлень, що створює певні труднощі в ос​вітньо-виховному процесі;
•  саме в цей період вони зна​ходяться в тому віці, коли відбу​вається особистісне становлення, вони проходять певні випробу​вання, переживають життєві труд​нощі, навіть кризи;
•  для педколективу є дуже важливим процес знайомства, вивчення учнів, того середовища, яке впливає на їхній розвиток за межами закладу, ус​пішного проходження разом про​цесу адаптації.
Таким чином, діагностичні дослідження покликані забез​печити:
а) у роботі зучнями:
•  з'ясування сутності індиві​дуальних психофізичних особ​ливостей розвитку учнів з метою оцінювання їхнього актуального стану;
•  визначення унікального в розвитку особистості (здібні, обдаровані учні);;
•  моніторинг подальшого ста​новлення особистості;
•  виявлення проблем у роз​витку пізнавальних процесів і по​ведінці;
•  аналіз психологічного клі​мату й стилю міжособистісних і ділових взаємин в учнівських групах.
б) у роботі з педагогами:
•  діагностика і само діагнос​тика особистісних складових, які мають вплив на професійну діяль​ність учителів;
•  вивчення стану комфорт​ності педагогічного середовища;
•  спостереження за емоційним станом (діагностування синдрому емоційного згорання) і розробка заходів із попередження негатив​них явищ.
в) у роботі з батьками:
•  бесіди з метою збору інфор​мації про розвиток і поведінку дітей;
•  анкетування з метою ви​вчення суспільної думки, а також з метою сприяння поліпшення умов НВП;
•  тестування.
Наступний напрямок— психо​профілактична роботах просвіт​ницька діяльність—спрямований на збагачення особистого, професій​ного досвіду учасників навчально-виховного процесу, запобігання негативних явищ у житті школи. Він здійснюється шляхом прямого й опосередкованого впливу:
а) серед учнів це—-впрова​дження програм:
•  «Основи життєтворчості» );
•  «Сприяння просвітницькій роботі«Рівний—рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя» ;
•  «Життя на роздоріжжі» ;
б) серед учителів це—спільна робота:
•  у теоретичних семінарах з певних проблем психолого-пе-дагогічного характеру;
•  у семінарах-практикумах;
• у   роботі   предметних кафедр;
в) серед батьків:
•  зустрічі на батьківських зборах, які присвячені актуальним питанням розвитку і вихованню ліцеїстів;
 • радіолекторій;
•  науково-практичні конфе​ренції з проблем виховання;
•  актуальні зустрічі з різних проблем.
Корекційно-відновлювальна ро​бота в закладі повинна бути спрямована на усу​нення, виправлення небажаних процесів у психічному розвитку і поведінці учнів. У розвивальній же діяльності пріоритетними напрямками є вплив на розвиток когнітивної сфери, загальних і спеціальних здібностей, а також сприяння розвитку емоційно-во​льової сфери, етичних норм:
•  для корекції емоційного стану, створення умов для успіш​ного проходження процесу адап​тації, сприяння створенню умов для формування позитивного психологічного клімату;
•  для учнів, які виявили певні проблеми, пов'язані з когнітивною сферою, пропонується робота в корекційно-відновлювальній групі (за програмою
«Основи психології: пізнавальні процеси»);
•  в інших випадках психокорекційна і розвивальна робота, як правило, здійснюється через непрямі методи корекції (гру​пові фронтальні заняття з метою впливу на конкретних осіб, їх якостей, поведінкових проявів), через індивідуальну корекційно-відновлювальну роботу;
Консультаційна робота повинна бути спрямована на надання психо​логічної допомоги з проблемних питань психолого-педагогічного, методичного й особистісного ха​рактеру всім учасникам освітньо-виховного процесу:
а) для учнів;
•  організація інформування, ознайомлення з результатами діагностичних досліджень з метою самопізнання, корекції, реалізації своїх можливостей;
•  сприяння розв'язанню проб​лем міжособистісних взаємин з однолітками, дорослими, запобі​гання і подолання конфліктів;
б) для вчителів;
•  сприяння організації моніторингового процесу;
•  сприяння організації освіт​ньо-виховного процесу;
•  сприяння організації роботи з самоосвіти;
•  сприяння організації роботи з сім'єю;
 розв'язання проблем між​особистісних відносин, запобі​гання та подолання конфліктів;
•  сприяння організації і прове​денню корекційно-відновлюваль-ної роботи з ліцеїстами на основі результатів діагностичних до​сліджень;
в) для батьків;
•  сприяння вирішенню проб​лем виховання та розвитку дітей;
•  сприяння організації і прове​денню корекційно-відновлюваль-ної та розвивальної роботи на ос​нові результатів діагностичних досліджень;
• розв'язання проблем між​особистісних взаємин у родині, запобігання й подолання конф​ліктів
                          :  
Основні форми організаційно-методичної роботи повинні бути  направлені на вирішення таких: питань:
•  підготовка до участі в різних колективних психолого-педагогічних заходах ліцею, міста, області (психологічні консиліуми, творчі зустрічі, семінари, батьківські збори, педради,  педчитання тощо);
• розробка психолого-педагогічних і методичних матеріалів (корекційно-відновлюваних та розвивальних програм, мето​дичних рекомендацій батькам і педагогам, психологічних карт, таблиць, бланків протоколів для фіксації діагностичної й іншої ін​формації);
 • консультації психолога у навчально-методичних і науко​вих центрах, відділі управління освіти, медичних установах;
•  Організація заходів щодо психодіагностичної роботи від​повідно до соціальних запитів;
•  підготовка та проведення індивідуальних і групових зустрі​чей з батьками й педагогами щодо аналізу результатів діагностичних досліджень;
• робота із самоосвіти: вивчення й аналіз періодичної преси, ме​тодичної літератури на робочому місці, у бібліотеці тощо.
•  підготовка та проведення актуальних зустрічей з педаго​гічними працівниками з різних питань психолого-педагогічного і методичного характеру;
•  підготовка та проведення тренінгів, психологічних ігор і за​нять з учнями;
• участь у методичних заходах закладу, фронтальних, тематичних та експертних перевірках.
Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу (діагностичний блок)
Основне завдання- забезпечення відповідного супроводу шляхом проектування і впливу на органі​зацію розвивальної педагогічної взаємодії усіх учасників НВП.
 метою психологічного моніто​рингу є:
•  аналіз успішності навчання учнів з урахуванням їхніх особ​ливостей;
•  відстеження ефективності виховного процесу.
Формуюча мета психологіч​ного моніторингу:
•  вплив на «зону найближчого розвитку» школярів;
•  виявлення сильних і слабких сторін особистості учня;
•  індивідуальний вибір ме​тодів і прийомів впливу на кож​ного учня;
•  виключення можливості ви​падання учнів із зони уваги педа​гогів.
Корекційна мета психологіч​ного моніторингу:
•  виявлення та фіксування непрогнозованих, неочікуваних результатів;
• уживання заходів щодо поси​лення позитивного й послаблення негативного впливу на учнів.
Усі функції психологічного моніторингу підпорядковані ці​лям: сприяти підвищенню якості навчання, виховання, забезпе​ченню наукового підходу до уп​равління навчальною і виховною діяльністю.
Умови, необхідні для здійс​нення моніторингу: ,  
•системність;
•  тривалість;
•  можливість порівнювати;
•  об'єктивність;
•  комфортність. 
Інструментарій для відсте​ження результатів:
• тести;
• анкети;
• опитування;
•  психологічні карти (дають змогу зробити висновки про якість викладання, навчання, виховання учнів);
• творчі роботи.
Для успішного й якісного здійснення моніторингових дослі​джень необхідно розробити комплект психо​логічних матеріалів, розрахованих на вивчення певних напрямків роз​витку особистості або колективу, а також алгоритми корекційно-відновлювальних програм та повні
розробки корекційних і розвиваль​них програм з метою усунення на​явних та можливих проблем.
Доцільно для отримання роз​горнутої картини про особистість учнів й динаміку їхнього розвитку зупинитися на вивченні таких ас​пектів 
• рівень розумового розвитку ;
•  тип мислення ;
•  тип темпераменту ;
•  характерологічні особли​вості;
•  рівень самооцінки ;
•  тип акцентуацій ;
•  провідні інтереси ;
• рівень соціальної адаптації до дорослого житття.
Кожен із названих аспектів дозволяє отримати важливу ін​формацію про хід розвитку учнів, простежити й здійснити допомогу при розв'язанні актуальних питань для учнів, сприяти створенню оптимальних умов для їхнього успішного розвитку. Розглянемо кожен напрямок детально.
Ознайомлення з даними про рівень інтелектуального розвитку
надає необхідну інформацію Про сформованість таких психічних процесів, як пам'ять, мислення, просторове уявлення й уява, а також про загальну обізнаність і словниковий запас. Для вимірю​вання цих параметрів доцільно використовувати «Критеріально-орієнтований нормативний тест розумового розвитку» (комплек​сна діагностика інтелектуального розвитку учнів. Завдяки своїй аналі​тичній структурі КОНТРР дозво​ляє оцінити не тільки загальний інтелектуальний рівень тих, кого діагностують, але і рівень розвитку окремих компонентів їхнього ін​телекту, зокрема невербального, що важливо для нашого ліцею, який має фізико-математичний профіль навчання. Отримані результати також полегшують,роблять більш цілеспрямованою роботу з корекції і подальшого розвитку учнів.
Якщо результати для даної ві​кової групи виявляються нижчими за норму, виникає необхідність упровадження корекційних дій за наступними напрямками (зра​зок алгоритму корекційно-відновлювальної роботи):
1. Труднощі, пов'язані з обме​женим рівнем загальної обізна​ності.
Корекція повинна бути направ​лена на збагачення і розширення словникового запасу учнів, їхньої загальної обізнаності. Для розши​рення пасивного словника слід ре​комендувати робити акцент на чи​танні (особливо енциклопедичної літератури). На уроках учителям необхідно частіше використову​вати терміни морально-етичного, науково-культурного змісту, да​вати їм пояснення, повторювати їх, відзначати їхнє застосування під час відповідей учнів.
2. Труднощі, пов'язані з недо​статнім володінням логічними операціями. Корекція розумових дій по​винна ставити за мету навчати уч​нів свідомій розумовій діяльності. У цьому можуть допомогти:
• визначення та роз'яснення кожного виду діяльності, спри​яння усвідомленню їх учнями;
• тренувальні розвиваючі вправи на класифікацію, порів​няння, встановлення простих аналогій, закономірностей мате​матичних рядків, умовиводів;
• розробка і впровадження корекційно-відновлювальних індиві​дуальних програм навчання, які, спираючись на визначений акту​альний рівень розвитку, дозволять усунути певні труднощі в здійс​ненні розумових дій та ліквідувати прогалини в знаннях учнів—з одного боку, з іншого—включення учнів до роботи корекційно-відновлювальної групи, програма якої також сприятиме успішному розвитку пізнавальних операцій і навчальних навичок.
Стиль навчання й мислення — це частка стилю життя особис​тості. У ньому можна побачити своєрідність кожної людини, тому ще одним важливим аспектом діагностики повинно стати визна​чення типу мислення за допомо​гою методик «Експрес-аналіз ве​дучої півкулі» (за Є. Жариковим, Є.Крушельницьким) та «Стиль мислення» (за Торенсом).
З метою визначення типу темпераменту доречно викорис​товувати методики 
Г. Айзенка «Особистісний запитальник» , «Паспорт темпераменту». З'ясувавши до якого типу темпераменту на​лежать учні, учителі отримують можливість врахову​вати це під час навчально-вихов​ного процесу, керуючись такими рекомендаціями:
Алгоритм корещійно-відновлювальної роботи з учнями, які мають різні типи темпераменту:
1. Контроль над регуляцією, поступове формування наполегли​вості, старанності, послідовності в учнів за темпераментом холе​рики через:
• попередження перезбуджування (спокійний, урівноважений стиль взаємодії, відмова від різних видів змагань);
• використання вправ на ре​лаксацію, які сприяють закріп​ленню у нервовій системі процесів гальмування;
• використання цікавих до​даткових завдань, проте за умови якісного виконання основної роботи;
• дозовані завдання, інструк​таж, алгоритми для виконання завдань;
• пропозицію на уроці щодо додаткових завдань для звіль​нення зайвої енергії, що при​пускає елементарні фізичні дії: підготувати наочність, роздати посібники.
2. Підтримка високого рівня працездатності учнів, які відно​сяться за темпераментом до сан​гвініків, за допомогою:
•  додаткових завдань; 
• надання      допомоги слабшому;
• завдання у формі змагань;
•  схильність до творчої діяль​ності;
•  завдання з елементами по​шуку і творчості;
• шляхом генерації ідей (за​пропонувати й зафіксувати за ко​роткий проміжок часу якомога більше ідей для вирішення склад​ної задачі, ситуації);
•  постановка евристичних пи​тань, які підштовхують до дослід​ницької діяльності;
• залучення до конкурсів, вік​торин.
Чіткі критерії оцінки за
 кожен вид діяльності, для попередження схильності до переоцінки своїх можливостей.
З.Терпиме ставлення до сповільненого темпу роботи, допомога у важких ситуаціях флегматичним учням:
• під час відповіді надання часу на роздуми;,давати питання і завдання наперед;
• дозвіл виконати не всі за​вдання або збільшення часу на їхнє виконання;
• відмова від порівняння з ус​пішнішими однокласниками;
• уникнення ситуацій несподі​ваного питання;
• оцінка не тільки результату, але й старання;
• допомога при виконанні складних вправ схемами-опорами або аналогічними зразками, вико​ристання вправ, які розвивають мислення, уяву, фантазію;
• залучення до нетривалих змагань;
• пропозиція щодо самостій​них робіт частіша, ніж іншим;
• допомога в організації робо​чого місця.
4. Створення тепличних умов—ключова умова виховання учнів меланхолічного складу:
•  при спілкуванні виражати співпереживання і розуміння їх​ніх відчуттів, станів, сумнівів, страхів;
• заохочення до діяльності в різних формах;
• привчання до планування діяльності, розумного розподілу часу і збалансованості тривалості роботи та відпочинку;
• допомога при подоланні сором'язливості, знаходженні способів знайти себе (залучення до спільної діяльності з дорос​лими, виконання простих потоко​вих доручень, наприклад, пере​вірка робочих місць);
•. частіше, ніж іншим, пропо​нувати навчальні завдання ціка​вого характеру (через схильність до апатії);
• робота у повільному темпі.
Для особистісно орієнтова​ного підходу до кожного учня ще одним важливим аспектом є вивчення характерологічних особливостей, рівня самооцінки, типу акцентуацш, для чого можна використати методики В. Соніна «Хто я є в цьому світі?», М. Подмазіна «МПДО», О.Зворикіна «ОКСТ» (визначення типу ак​центуації характеру підлітка). Розуміння психологічних особли​востей учнів дозволяє усвідомлено планувати індивідуальну роботу  учителям, ви​будовуючи чітку корекційну про​граму (алгоритм корекційно-відновлювальної роботи) відповідно до таких рекомендацій:
•  при хитливому типі акцен​туації:
 Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Насамперед необхідно вста​новити повний (але не принижу​ючий особистої гідності) контроль за поведінкою і діяльністю під​літка. Чітко регламентувати його учбову, позашкільну і дозвільну діяльність. Неухильно дотримува​тися денного розпорядку. Виклю​чити можливість появи неструк-турованого та неконтрольованого вільного часу учня.         
Важливо організувати най​більш тісну взаємодію всіх до​рослих, що займаються навчанням і вихованням підлітка.
Корисно стимулювати ініціа​тиву учня, заохочувати най​менші її прояви, давати йому не​складні, але різноманітні завдання. Дуже важливо також сформувати в підлітка усвідомлення немину​чості покарання за провину.
Індивідуальний підхід і ко​рекція у навчальній діяльності
Учитель, що починає урок, по​винен знати таких підлітків «в об​личчя» для того, щоб виконати стосовно них три обоє 'язкових дії контролю:
•  контроль початку діяльності на уроці (домашнє завдання, го​товність до роботи);    .
•  контроль діяльності в ході уроку;
•  контроль результативності навчальної діяльності на уроці.
Одночасно з контролем пе​дагог повинен надавати підлітку додаткову допомогу:
•  розбивати складний матеріал на частини і давати їх по мірі за​своєння;
•  створювати спокійну, спри​ятливу концентрації уваги обста​новку на уроці;
•  давати час на виправлення помилок;
•  оцінювати не тільки резуль​тат, але і старання, старанність.
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Навіювання: вимогливий до себе й інших, господар свого слова, свідомий, дисциплінова​ний, обов'язковий.
Навчання: плануванню ре​жиму життя, доведенню справи до кінця, подоланню труднощів суб'єктивного характеру, оці​нюванню виникаючого бажання з позиції користі і шкоди для себе й інших.
Виховні впливи: бесіда-роз'яснення, попередження, обго​ворення досвіду, моральна вправа, паралельний педагогічний вплив, вимога, заохочення, покарання;
• при демонстративному типі акцентуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Створення оптимальних умов для розвитку загальних, окре​мих і спеціальних здібностей. Об'єктивне відношення до успіхів і заслуг підлітка. Підкріплення соціально-адаптивної поведінки та блокування спроб за допомо​гою істероїдних реакцій (особливо пов'язаних зі здоров'ям) маніпу​лювати людьми. Алгоритм корек​ції демонстративної акцентуації:
1. Гіперувага. Дорослий часто звертає увагу на підлітка, випере​джаючи його поведінкові реакції.
2.  Виборча увага. Дорослий підкріплює своєю увагою пози​тивні поведінкові реакції підлітка, намагаючись ігнорувати рецидиви демонстративності.
3.  Стабілізація результатів за рахунок кількості і спрямова​ності уваги дорослого залежно від поведінки підлітка.
Індивідуальний підхід і корекція у навчальній діяльності
Педагог в учбовій діяльності може з успіхом застосовувати вже описаний корекцїйний алгоритм. Застосовувати його трохи склад​ніше, якщо підліток має утруд​нення у навчанні. У цьому випадку необхідно починати навчання під​літка з видачі йому посильних за​вдань, що гарантують успіх, потім
повинен відбуватися поступовий перехід до більш складних завдань, що супроводжується заохоченням зусиль при рішенні більш склад​них задач. Позитивно спрацьову​ють наступні прийоми: навчання в груш з однокласниками рівних чи більших можливостей; підтри​мування високого рівня інтенсив​ності навчальної діяльності; на​дання об'єктивної інформації про результати; створення умов для адекватної самооцінки.
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення: організатор суспільно корисних і культурно-ма​сових заходів у сфері своїх здіб​ностей та інтересів.
Навіювання: про наявність ре​альних, а не вгаданих достоїнств; підкріплення простоти і щирості в спілкуванні з однокласниками: він привабливий для навколишніх природністю, доб​розичливістю до інших.
Навчання: самоконтролю по​ведінки, умінню демонструвати свої позитивні якості.
Виховні впливи: індивідуальні бесіди про дійсні умови поваги й уваги навколишніх, оповідання-міркування, дискусія, переконання на власному досвіді, натяк, докір, попередження, пробудження гуманних почут​тів, прояв засмучення, удавана байдужість, іронія, гра, заохо​чення. Ефективний прихований тренінг;
• при збудливому типі акцен​туації:
Індивідуальний відхід і корекція Загальні вимоги
Загальнокультурний і інте​лектуальний розвиток, розвиток навичок спілкування та саморе​гуляції.
Залучення підлітка до спів​робітництва з дорослими для до​сягнення цікавої мети.
Позиція дорослого стосовно підлітка: не провокувати конф​лікти, враховувати його афек​тивну вибуховість; доброзич​лива, спокійна, стримана манера взаємодії; повага щодо інтересів й особистої гідності підлітка; прояв щирої зацікавленості жит​тям і проблемами учня, прагнення знайти конкретне рішення; прове​дення індивідуальної бесіди в мо​мент відсутності в підлітка афек​тивної напруги; апеляція до сві​домості за наявності відхиленої від норми поведінки, обговорити можливі втрати, дати підлітку можливість говорити.
Індивідуальний підхід , і корекція у навчальній діяльності
Контроль і керівництво на​вчальною діяльністю, допомога в організації пізнавальної діяль​ності.
Тренування стриманості, уміння вислухати вчителя та то​варишів.
Створення умов для одер​жання гарної оцінки — поетапне виконання навчальних завдань по зростаючому ступеню труднощів і надання часу на їхнє виконання. Доброзичливо аргументувати виставляння певної оцінки.
У випадку недостатньої розви​неності усного мовлення практи​кувати письмові відповіді.
Не можна вести урок у при​сутності підлітка з роздратованою агресивною манерою, тим більше адресувати її йому.
Необхідна профілактика при​гнічування такими особами більш слабких однолітків (відволікання, попередження).
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення для підлітків по​винні відповідати їхньому владо​любству, охайності, прагненню чим-небудь володіти й розпоря​джатися.
Організатор і учасник колек​тивних творчих справ у сфері ін​тересів.
Навіювання: ставлення нав​колишніх до підлітка позитивне, тому що його цінують за певні якості: він цікавий співрозмов​ник, добра людина, турботливий товариш, вірний друг.
Навчання: самовладанню, самоконтролю, умінню відмовля​тися від нерозумних бажань, що приносять шкоду йому й іншим, умінню розуміти інших.
Виховні впливи: переконання на позитивному досвіді підлітка, попередження, натяк, ласкавий докір, пробудження гуманних по​чуттів, активізація таємних почут​тів. Дуже ефективний схований психологічний тренінг;
• при інтровертивному типі акцентуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Прийняття підлітка, добро​зичливе, зацікавлене ставлення до нього.
Включення до групи тільки за згодою самого підлітка (варто пам'ятати, що такий підліток при самостійній роботі швидше досягає поставлених цілей).
Акцентування будь-яких ус​піхів підлітка в його спілкуванні з навколишніми.
Терпиме відношення до «ди​вацтв» акцентуата, тому що вони є сутністю його суперечливої натури.
Щира компетентна зацікав​леність ідеями і захопленнями підлітка, що може допомогти його вмілому включенню в групову взаємодію.
Індивідуальний підхід і корекція у навчальній діяльності
Насамперед це чітке визна​чення цілей і мотивація навчаль​ної діяльності, що, накладаючись на сумлінність і ретельність таких акцентуатів, багато в чому забез​печує їхню активну участь у на​вчальній діяльності, і, навпаки, невключеність таких підлітків до цільових настанов діяльності приводить найчастіше до пасив​ності на уроці.
Учителю необхідно мати ар​сенал засобів, що дозволяють у випадку «заглиблення під​літка в себе» легко повернути його до навчальної діяльності: вербальна, візуальна, тактильна стимуляція, питання, завдання тощо, своєчасне переключення підлітка з одного виду діяльності на інший. Поетапний контроль роботи.                                
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення. Такі підлітки добре справляються з усіма ви​дами доручень, що здійснюються індивідуально і не були відразу ними відкинуті. Набагато важ​ливіше зуміти включити акцен​туата у виконання доручення, що вимагає певної взаємодії з ін​шими, при цьому важливо врахо​вувати бажання, інтереси самого підлітка.
Учасник колективних справ у сфері інтересів, зв'язаних з роз​витком і реалізацією потреби в спілкуванні.
Навіювання: здатний, успіш​ний у діяльності, зрозумілий, прийнятий цікавий співрозмовник і товариш.
Навчання: умінню виражати свої почуття і розуміти почуття і стан інших, умінню спілку​ватися.
Виховні впливи: переконання, заохочення, прояв уваги, обхідний рух, прохання, опосередкування, підтримка організаторського ус​піху, паралельна дія, довіра, по​передження;
• при тривожно-педантич​ному типі акцентуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Необхідно формувати оптиміс​тичні установки підлітка, розви​вати його емоційність, образність, уяву (ефективна арт-терапія).
Необхідно створювати умови для підвищення його самооцінки через співробітництво з підлітком в набутті ним навичок самостійної поведінки. Поступова передача контролю за поведінкою в багатьох областях самому підлітку при збере​женні дорослим позищї консультанта і помічника. Необхідно формувати в підлітка вміння виділяти головне й не турбуватися по дріб'язках, зни​жувати почуття моральної відпові​дальності та провини.
Не можна: загрожувати пока​ранням, накопичувати «компромат», будувати несприятливі про​гнози, привселюдно підкреслювати неспроможність підлітка в чомусь.

Індивідуальний підхід і корекція у навчальній діяльності
Формування на уроці обста​новки спокою, впевненості в, до​сягненні навчальної мети.
При взаємодії з таким підліт​ком педагогу бажано: давати йому час на обмірковування завдання, підготовку, не ставити його в си​туацію несподіваного питання; не вимагати відповідати новий, тільки що засвоєний матеріал; давати час для перевірки викона​ного завдання перед відповіддю; стимулювати самостійний пошук шляхів подолання навчальних ут​руднень (якщо необхідно, на до​даткових індивідуальних занят​тях); доброзичливо аргументувати оцінку, що виставляється; фор​мувати впевненість у своїх силах не тільки оцінкою, але і похвалою за прикладені зусилля.
Ні в якому разі не експлуату​вати підвищену відповідальність.
 Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення повинні бути кон​кретними та посильними, які б сприяли ситуації успіху, підви​щенню самооцінки. Тривожно-педантичному підлітку необхідно надавати допомогу при підготовці і виконанні доручення.
Небажано давати доручення, що вимагають від учня рішучості, відповідальності, ініціативи.
Навіювання: підліток спро​можний упоратися з різними про​блемами. Невдачі в діяльності — звичайне явище життя, вони — переборні.
Навчання: умінню формувати установки на успіх (прийоми ві-зуалізації, опису успіху, арт-те-ращя), відокремлювати головне від другорядного.
Виховні впливи: переко​нання на власному досвіді і до​свіді інших; захоплення тарними перспективами; прояв доброти, турботи, підтримки; організація успіху в діяльності; заохочення адаптивних проявів, ласкавий до​кір, обхідний рух;
• при сенситивному типі ак​центуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Встановлення довірливого контакту з підлітком, ввічлива, тактовна взаємодія з ним.
Створення умов для самореалізації підлітка в цікавих для нього видах діяльності. Ранній розвиток загальних і спеціальних здібнос​тей: музика, танці, художня гім​настика, малювання, ліплення тощо, наявність у будинку гарної .бібліотеки та можливості спілку​вання з близькими друзями.
При виникненні проблем — їхній аналіз у спокійній, довірливій обстановці, неприпустимість різкої категоричної критики, осуджень (найжахливіше — якщо вони ви​являться необгрунтованими!).
Захист підлітка від бруталь​ності, глузувань, необгрунтованих підозр.
Індивідуальний підхід і корекція у навчальній діяльності
Створення обстановки взаємо​поваги і тактовного спілкування на уроці.
Під час опитування не зада​вати питання підлітку зненацька, більш доцільні відповіді з місця чи індивідуальні письмові завдання.
Уникати включення такого під​літка до навчальної діяльності, що припускає змагання, порівняння.
При організації групової ро​боти обов'язково враховувати бажання такого підлітка, не вклю​чати його в групу з домінантними, схильними до глузувань і бруталь​ності однокласниками.
При оцінюванні й аналізі ре​зультативності навчальної діяль​ності спокійно повідомити за​гальний результат, акцентувати успіхи. При невдачі обов'язково індивідуальне обговорення.
 Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення — найрізноманіт​ніші (такі підлітки мають дуже розвинуте почуття відповідаль​ності), але краще, особливо якщо доручення довгострокові^ якщо доручення збігаються з інтере​сами і захопленнями підлітка,
виконуються ним індивідуально чи в групі однолітків, яких він вва​жає своїми друзями.
Учасник колективних творчих справ у сфері інтересів.
Навіювання: підкріплюючи безсумнівно позитивні якості, варто вселяти деяку поблаж​ливість до себе й інших. Вселяти впевненість у високих морально-етичних, вольових якостях.
Навчання: умінню будувати взаємини з однокласниками з ог​ляду на особливості їхньої осо​бистості, переборювати свою сором'язливість, прощати людям деякі їхні недоліки.
- Виховні впливи: заохочення, довіра, звертання за допомогою, підтримка, організація успіху, опосередкування, переконання на досвіді, увага, турбота;
• при астено-невротичному типі акцентуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Виховання в умовах турботи, любові, оптимізму, згоди та єд​ності до дитини з боку дорослих. Створення умов для здорового способу життя. Профілактика і лі​кування хронічних захворювань, що ведуть до ослаблення.
Терпляче, турботливе, але не потураюче ставлення до під​літка. Позиція поблажливості до промахів і невдач підлітка, їхнє вміле вуалювання і, напроти, ак​центування уваги на успіху.
Доброзичливість і спокій при спілкуванні з підлітком. Включення його у взаємодію в період підйому та надання мож​ливості для відпочинку в період стомлення. Неприпустима жар​тівливо-глузлива «стимуляція». Необхідна розумна організація режиму дня.
Індивідуальний підхід і корекція у навчальній діяльності
Доброзичлива, підтримуюча (фасилітуюча) взаємодія з підліт​ком, використання для інтенсив​ної навчальної роботи з підліт​ком періоди підйому (як правило: 2—3-й урок, початок тижня, поча​ток і середина чверті).

Зниження навантаження за ра​хунок ретельної підготовки підлітка до роботи, складання плану діяль​ності в індивідуальному темпі.
Небажані несподівані питання, завдання, необхідно дати час для підготовки. Ефективні завдання гіпотетичного характеру, що не містять неправильних рішень. Складні завдання краще розбити на частини з аналізом і підтрим​кою на кожному етапі.
Украй небажане пряме нега​тивне порівняння з більш успіш​ними однокласниками. Оцінку діяльності краще давати індивіду​ально, аргументовано з акцентом на позитивних моментах.
 Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення: підлітки охоче ви​конують, якщо вони: не пов'язані з інтенсивною взаємодією з од​нолітками, з необхідністю органі​зовувати, керувати; не пов'язані з довгостроковою відповідаль​ністю; не занадто тривалі та стом​люючі для нього. Організатор і учасник справ у сфері інтересів, що не носять гостро змагальний характер.
Навіювання: гарний това​риш, цікавий співрозмовник, не​ординарна особистість, здатний досягти успіху в значимій діяль​ності.
Навчання: раціональному плануванню своєї діяльності (на​самперед не накопичувати неви​конані справи!), самоконтролю своєї поведінки, саморегуляції психофізичного стану, умінню спілкуватися.
Виховні впливи: натяк, ласка​вий докір, прояв уваги, турботи, заохочення успіху;
• при лабільному типі акцен​туації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Обстановка доброзичливості і тепла. Комфортний психологіч​ний мікроклімат у родині, клас​ному колективі.
Часте позитивне підкріплення, схвалення, простенька похвала здатні окрилити його.
У стадії спаду настрою лабіль​ний підліток має потребу в щи​рому співпереживанні.
Не можна:
.• виявляти найменшу бруталь​ність, категоричність;
•  вказувати на негативні риси, дорікати в несерйозності, непослі​довності;
•  конфліктно відповідати на афективний спалах підлітка;
•  демонструвати невербальні прояви негативного відношення до підлітка.
Необхідно: .виявляти сим​патію, давати позитивну оцінку певним рисам особистості та по​ведінці підлітка.
Індивідуальний підхід і корекція в учбовій діяльності
Організувати роботу на уроці в спокійній, доброзичливій об​становці, заохочуючи діяльність лабільного підлітка позитивним оцінюванням його зусиль, ласка​вим розуміючим поглядом, під​тримуючим дотиком. Навчальне завдання формулювати у формі прохання, супроводжуючи його впевненістю в обов'язковості певного успіху, при цьому зміст завдання підбирається індивіду​ально,                                   
При організації групової ро​боти на уроці не «розлучати» ла​більного підлітка з його другом, не включати в групу явно більш сильних у навчальному плані та психологічно домінантних хлопців. За результатами діяль​ності давати як можна більше виз​начені оцінки, з особливим акцен​том на позитивних сторонах.
 Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення: старанно виконує всі доручення, що виходять від до​рослого, але особливо успішний в індивідуальних дорученнях, що вимагають турботи, збереження, обліку (поливання квітів, ведення журналу тощо).
Організатор справ, пов'язаних зі спілкуванням, учасник справ у сфері інтересів.
Навіювання: оптимістич​ного погляду на життя; цікавий
співрозмовник, надійний поміч​ник, чуйна людина, гарний друг, вірний товариш; його цінують і поважають.
Навчання: прийомам емоцій​ної саморегуляції, умінню перебо​рювати труднощі, почуття образи; раціональній витраті своїх сил.
Виховні впливи: прохання, прояв доброти, уваги, турботи, психологічна підтримка, органі​зація успіху в діяльності, заохо​чення, підтримка адаптивних рис характеру, ласкавий докір;
• при циклоїдному типі акцен​туації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Раціональний розподіл сил, до​статній відпочинок, профілактика перевто- ми. Встановлення з підліт​ком теплих, довірливих стосунків з боку дорослих.
Особливо компетентна увага дорослих повинна приділятися підлітку, що знаходиться в де​пресивній фазі: створення ком​фортних для підлітка умов; від​сутність грубих, непродуманих спроб «поговорити по душах»; підтримка бесіди, якщо підліток сам вийшов на неї в сприятливих умовах; тактовне підкріплення будь-якого успіху учня і відсут​ність дріб'язкової уваги до його невдач і промахів.
Категорично не можна в цей період провокувати конфлікти з підлітком. Краще вирішити всі проблеми, дочекавшись фази підйому.
Індивідуальний підхід і корекція в учбовій діяльності
У фазі підйому побудувати пе​дагогічну взаємодію з підлітком нескладно. Особливу увагу педа​гог повинен приділяти учню, що знаходиться в депресивній фазі.
Це доброзичлива робоча об​становка на уроці, уникнення критики й осуджень, заохочення; помірний індивідуальний темп роботи з наявністю часу на об​мірковування завдань; навчання в групі з рівними за навчальними можливостями однолітками; попе​редження елементів конкуренції на уроці; включення до самостій​ної роботи на всіх етапах уроку для того, щоб підліток сам визна​чав дистанцію і темп проходження індивідуального «навчального маршруту»; при оцінюванні діяль​ності основну увагу приділяти по​зитивним сторонам результату, спокійно й аргументовано оцінити можливу невдачу, підкреслити її тимчасовий характер.
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення: член учкому, ре​дакції газети. Екскурсовод, член добровільного суспільства, ради клуба чи гуртка, суспільний ла​борант, книголюб, бібліотекар, відповідальний за навчальний ка​бінет, дидактичний матеріал.
Організатор колективних твор​чих справ у період підйому, у пе​ріод спаду—учасник, виконавець справ у сфері інтересів.
Навіювання: активна діяльна особистість із сильним характером і силою волі, цікавий співрозмов​ник, тонка багата натура.
Навчання: самоконтролю свого стану, самодисципліні, умінню по-філософські відноситися до тимча​сових труднощів, знаходити цікаві заняття в період спаду.
Виховні впливи: бесіда, оповідання-міркування, захоп​лення, підтримка, прояв доброти, турботи;
• при гіпертимному типі ак​центуації:
Індивідуальний підхід і корекція Загальні вимоги
Створення умов для прояву ініціативи підлітка. Чітке аргу​ментоване визначення обов'язків і меж прийнятної поведінки учня.
Уникання гіперопіки. Чіткий розмірений стиль спілкування і взаємодії, добро​зичлива не авторитарна позиція дорослого.
Підкреслено поважна форма спілкування з підлітком, що сполу​чається з розумною й послідовною вимогливістю. Уміле поєднання довіри до підлітка з контролем виконання доручень.
Вплив на такого підлітка через уміле формування колективної думки.
Сприяння загальнокультур​ному й інтелектуальному роз​витку, психологічної і виконавчої компетентності.
Індивідуальний підхід і корекція в учбовій діяльності
Підтримка високого рівня працездатності на уроці; при ви​конанні однотипних операцій на​правляти підлітка на пошук інших способів рішення завдань, відмін​них від звичних схем; чергувати різні види діяльності; давати за​вдання для самостійної роботи, що відповідає інтелектуальним можливостям акцентуата.
Тренування підлітка стосовно роботи, що вимагає планування, систематизації.
Контроль виконання вимог по​етапності, послідовності при вико​нанні навчальних завдань. Чітка, спокійна, аргументована оцінка результатів діяльності підлітка.
Включення його у виконання організаторських, з рисами лідерс​тва ролей на уроці.
Індивідуальний підхід і корекція в позаурочній діяльності
Доручення: командир класу, го​лова ради, екскурсовод, фізорг, ту-роргашзатор, ведучий клуба тощо.
Організатор колективних твор​чих справ у сфері власних інтере​сів та інтересів групи, колективу.
Навіювання: відповідальний, уміє доводити почату справу до кінця, бути поблажливим до не​доліків інших у сполученні з при​нциповою вимогливістю до себе й інших, уміє бути наполегливим, зібраним, серйозним.
Навчання: самодисципліні, самовладанню, умінню врахову​вати думку інших, ввічливості, тактовності, умінню дотримувати слова.
Виховні впливи: поперед​ження, пробудження гуманних почуттів, моральна вправа, уда​вана недовіра, паралельний педа​гогічний вплив, опосередкування, іронія, покарання. Ефективний схований тренінг.
Для дослідження психологічної готовності учнів до навчання важливо діагностувати:
• мотиваційну направленість;
• рівень тривоги.
Визначення специфіки мо​тиваційних тенденцій дозволяє обрати оптимальну стратегію педагогічної взаємодії на етапі особистішого розвитку кожного учня. З метою вивчення моти​ваційної сфери учнів доцільно діагностичне дослідження за ме​тодиками Т. Елерса «Мотивація до успіху», «Мотивація до за​побігання невдач», а також тесту «Завдання на оцінку мо​тивації схвалення». Після об​робки й аналізу отриманих даних можливо припустити в розвитку окремих учнів певні тенден​ції, а саме: якщо учні отриму​ють низькі бали за діагностикою «Мотивація до успіху» і високі бали за діагностиками «Моти​вація до запобігання невдач», «Завдання на оцінку мотивації схвалення», то це вказує на не​конструктивну стратегію ціліпок-ладання відповідно до діяльності та поведінки, тому що:
•  при низькому рівні мотивації до успіху, виконуючи більшість видів діяльності, особи не нама​гаються прикладати максимум зусиль, оскільки впевнені, як пра​вило, що все рівно в них з цього мало що вийде;
•  при високому рівні мотивації до запобігання невдач під час ви​никнення проблем, рішення важ​ливих питань особи прикладають багато зусиль, щоб не попасти в неприємні ситуації, мають ви​сокий рівень захисту, тобто ними часто володіють страхи перед не​щасними випадками, що, у свою чергу, створює умови для того, щоб попасти в подібні неприєм​ності, ніж тим, хто має низькій рівень такої мотивації. Дослід​ження доводять, що люди, які бояться невдач (високий рівень захисту), надають перевагу ма​лому або надзвичайно великому ризику, де невдача не загрожує престижу;
•  високі оцінки з мотивації схвалення свідчать про те, щодля цих осіб важливо знати, що оточуючі поділяють їхню точку зору. У випадку незбігу думок вони здатні відмовитися від осо​бистої позиції. Відрізняються чутливістю до міжособистісних впливів і впливу середовища.
Рекомендації, яких слід дотримуватися для корекції мотиваційної сфери (алгоритм корекційно- відновлювал ьної роботи) 
Під час розвитку мотиву до​сягнення (успіху) орієнтуйте учнів на самооцінку діяльності:
•  питайте учня, чи задово​лений він результатом. Замість оцінки говоріть: «Ти добре спра​вився з роботою». Здійснюйте індивідуальні бесіди для обго​ворення досягнень і промахів, постійно цікавтеся відношенням учня до процесу та результату своєї діяльності.
Пам'ятайте, що учні при​ходять до навчального закладу з різним рівнем розвитку мотиву досягнення, заснованому на мину​лому досвіді.
•  Учні, які вже засвоїли ма​теріал, можуть відпочити. При​готуйте для них деякі додаткові завдання.
•  Учням,  які  орієнтовані на уникнення невдач, можуть зна​добитися такі завдання, які захис​тять їх від публічного засудження й критики.
Якомога частіше ставте учнів у ситуацію вибору мети.
•  На початку вивчення теми інформуйте учнів про те, чому вони повинні навчитися, які форми роботи і перевірки знань можуть бути використані. Запропонуйте повну програму дій з варіантами вибору.
•  Пропонуйте учням самим вибрати для себе рівень склад​ності завдань. Запропонуйте виб​рати спосіб досягнення мети.
•  Запропонуйте обдарова​ним і відстаючим учням разом розробити індивідуальні плани навчання.
Допомагайте учням ставити перед собою реалістичні цілі.
•  Заохочуйте учнів, які став​лять перед собою досяжні цілі, ускладнювати їх з часом.
•  Коли учні ставлять перед собою нереально високі цілі, за​пропонуйте їм альтернативу.
•  Попросіть учнів записувати в спеціальному зошиті цілі і за​дачі, які вони ставлять перед со​бою на день, тиждень або чверть.
•  Розпитайте учнів про те, коли і де вони працюватимуть над досягненням своїх цілей, які матеріали їм для цього знадоб​ляться і коли вони припускають закінчити роботу.
Допомагайте учням бути від​повідальними за успіхи і промахи.
•  Якщо ви робите помилку або ваша робота не виконана на до​статньо високому рівні, обгово​рюйте це з учнями. Будьте само​критичними та відповідальними за свої помилки.
•  Запрошуйте на уроки гостей, які розповіли б про свої успіхи і невдачі.
•  Спробуйте знаходити сміш​ний вихід з ситуацій. Іноді по​милки бувають веселими.
Допомагайте учням побачити ,зв 'язок між їхніми зусиллями і ре​зультатами праці.
•  Після виконання завдання попросіть учнів розповісти, що було особливо важко і як вони з цим справилися.
•  Обговорюйте   причини не тільки успіхів, але й невдач.
•  Постарайтеся   уникати швидких власних висновків про причини успіхів і невдач. Зробіть ситуацію успіху досяжною.
•  Вибирайте такі завдання, при виконанні яких учні частіше добиваються   успіхів,   ніж невдач.
•  Якщо в учнів виникають про​блеми, розділіть матеріал, що вив​чається, на більш дрібні порції.
•  Вибирайте адекватну мето​дику викладання предмету.
Мотивування як створення системи стимулів.
•  Мотивацію,   засновану на бажанні досягти зовнішніх ре​зультатів заради винагороди або уникнення покарання, часто на​зивають зовнішньою мотивацією,
або мотивацією, яка штучно під​тримується зовнішніми підкріп​леннями.
•  Для розвитку бажаної по​ведінки вчитель заохочує позитивні реакції учнів. При цьому корисно розділити мету на невеликі етапи.
•  Для розвитку і закріплення бажаної поведінки використову​ють «пряник» — нагороду, пози​тивне підкріплення. Наприклад, деякі заняття включають нудні вправи і повторення, яким учні не хочуть надавати багато уваги. У цьому випадку дуже доречна ви​нагорода. Вправи будуть зроблені краще, якщо учні знатимуть, що на завершення їх чекатиме якийсь приємний сюрприз.
Існує багато способів заохо​чення. Корисно вивчити, що може бути кращою нагородою для кож​ного школяра. Заохоченням стане увага вчителя, похвала, надання вільного часу тощо.
«Правило бабусі» стверджує, що активність, якій віддається пе​ревага, може використовуватися як нагорода за участь у менш ба​жаній діяльності: «Спочатку зроби те, що я прошу, а потім роби що бажаєш».
Важливо похвалу використо​вувати правильно.
Поради вчителю:
•  Придумайте безліч підкріп​лень, дайте учням можливість самим придумати заохочення або вибрати з тих, що вже є.
•  Обговорить з іншими викла​дачами і батьками способи під​кріплення, робіть тиск на пози​тивне. Переконайтеся, що всі учні, особливо проблемні, одержують підкріплення, коли роблять що-небудь добре.
•  Хваліть учнів, враховуючи їхні індивідуальні особливості, здібності та недоліки (використо​вуйте індивідуальні норми оціню​вання).
•  Порівнюйте успіх учня з його особистими зусиллями і можливостями так, щоб він знай​шов упевненість у повторному успіху.
•  Переконайтеся, що підкріп​лення дійсно позитивно сприй​мається учнем.
•  Хваліть за щонайменше про​сування в необхідному напрямку, за позитивні тенденції поведінки. Але чим частішим стає успіх, тим рідше повинна бути похвала.
•  Заохочуйте визнання учнем своїх помилок: «Ти зізнався, що списав, — це сміливий учинок. Я не покараю тебе, виконай за​вдання знову».
Вивчення рівня тривоги має суттєве значення, оскільки пси​хологи помітили, що шкільне навчання (пізнання нового, пере​вірка отриманих навичок і вмінь) завжди супроводжується підви​щенням тривожності в дітей. Більш того, деякий оптимальний рівень тривоги активізує навчання, робить його ефективніше: тут три​вога — фактор мобілізації уваги, пам'яті, інтелектуальних здібнос​тей. Але коли рівень тривожності перевищує цю оптимальну межу, людину охоплює паніка. Праг​нучи уникнути неуспіху, вона усу​вається від діяльності або ставить усе на досягнення успіху в конк​ретній ситуації і так виснажується, що «провалюється» в інших си​туаціях. І все це підсилює страх невдачі, тривожність зростає, ста​ючи постійною перешкодою.
Для діагностування рівня три​воги обрані методики Кодаша «Шкала тривоги» , А-дрєєвої «Діагностика емоційного відношення до навчання».
На відміну від тривоги як стану, тривожність як риса особистості притаманна далеко не кожному. Тривожна людина—людина пос​тійно невпевнена в собі і своїх рі​шеннях, увесь час чекає неприєм​ностей, емоційно хитлива, недовір​лива. Тривожність як риса осо​бистості може стати провісником розвитку неврозу. Але щоб вона сформувалася, людина повинна нагромадити багаж невдалих, не​адекватних способів подолання стану тривоги. Саме для профілак​тики невротично-тривожного типу розвитку особистості необхідно допомагати дітям, знаходити ефек​тивні способи, за допомогою яких вони могли б здолати із хвилюван​ням, непевністю, іншими проявами емоційної нестійкості.
Рекомендації учителям з корекції високого рівня тривоги
(алгоритм корекційно- відновлювальної роботи)
1.  У випадку реального неблагополуччя у навчальній діяль​ності:
•  розробити заходи з ме​тою розвитку навчальних нави​чок і вмінь, ліквідації прогалин у знаннях;
•  сприяти створенню у на​вчальній діяльності «ситуацій успіху» (надавати підліткам за​вдання, які орієнтовані на їхній ак​туальний рівень розвитку та є по​сильними для них, заохочувати під час результативної роботи за старанність);
•  надавати час для. перевірки виконаного завдання перед від​повіддю;
•  стимулювати самостійний пошук шляхів подолання нав​чальних ускладнень (бажано на заняттях);
• доброзичливо аргументувати оцінку, яка виставляється;
•  сприяти формуванню впев​неності у своїх силах не тільки оцінкою, але й подякою за при​кладені зусилля.
2. У випадку певних конфлік​тів особистісного характеру не​обхідні:                       
•  корекція самооцінки учня та її перебудова («цього можна досягти», «ти зможеш», «усе буде добре», «будь-яка про​блема має декілька шляхів ви​рішення»);
•  подолання зовнішніх конф​ліктів;
•  надання допомоги при фор​муванні здібностей перемагати підвищену тривожність (за участі психолога).
Для забезпечення інформації про ступінь соціалізації учнів, ви​значення соціометричного статусу  здійснювати соціометричні виміри, які дозволяють з'ясувати:
•  соціометричний   статус кожного учня (лідер, прийнятий, знехтуваний, зневажаємий);
•  ступінь згуртованості колек​тиву (група-колектив, група-конгломерат, група-асоціація, дифузна група).
3. У роботі з дітьми різного со​ціометричного статусу психологу і педагогам слід приділяти увагу таким питанням:
•  роз'яснення про значущість проявів суспільної активності для дітей цього віку (участь у посиль​них справах, де можна розкрити свої наявні і нові якості, можли​вості), організація суспільно-корисної праці та інших видів діяль​ності серед підлітків;
• розвиток інтересу до себе, формування первинних навичок самоаналізу на класних годинах, годинах спілкування, тренінгових заняттях;
•  розвиток навичок і форм особистого спілкування в групі однолітків через використання інтерактивних методик;
•  розвиток почуття особистісної гідності, внутрішніх критеріїв самооцінки;
•  обговорення з підлітками прав і обов'язків кожної людини (відносно до самого себе, одно​літків, дорослих, у тому числі й до батьків).
Результати досліджень доз​воляють спланувати роботу  вчителям з різними групами учнів, перші з яких пот​ребують (група знехтуваних і зневажаємих):
•  підтримки, тактовного під​кріплення будь-якого успіху;
•  відмови від дріб'язкової уваги до їхніх невдач та про​махів;
•  сприяння створення ат​мосфери емоційної підтримки, «ситуацій успіху», ситуацій для розкриття їхніх здібностей, інте​ресів.
Інші (група лідерів):
•  в активному залученні до ор​ганізації різноманітних навчаль​них і позакласних заходів, які сприятимуть їхньому загально​культурному й інтелектуальному розвитку;

• розподіляти завдання одна​кової складності для учнів, що претендують на високий статус у групі, і застосовувати для них індивідуальні (але рівнозначні) засоби заохочення;
•  під час організації колектив​них справ надавати можливість цим учням створювати свої про​екти (за бажанням).
Брати до уваги і між батьками, між учителями; кон​флікти відкриті та приховані. По​думати над причинами та наслідками  цих конфліктів.
надавати таким підліткам спільні доручення.
4. У випадку, коли рівень згур​тованості групи низький (дифузна, гру па-асоціація), слід враховувати наступні напрямки корекційної роботи:
• сприяти формуванню адек​ватної самооцінки (ознайомлення учнів зі схемою самоаналізу);
• проводити під час уроків та в позаурочний час навчання способам спілкування;
• сприяти формуванню колек​тивної думки, яка була б направ​лена на позитивне сприйняття особистості відповідно до п ін​дивідуальних особливостей;
• виховувати почуття належ​ності до групи, уміння знаходити задоволення від спілкування один з одним;
• сприяти покращенню прий​няття інших через індивідуальні співбесіди;        .
• виявляти і допомагати усу​нути конфліктні ситуації, які ви​никають у процесі спілкування між підлітками.
Як уникнути психотравмуючих ситуацій, конфліктів?
Конфлікт—це психотравмуюча ситуація; зіткнення проти​лежних думок, сил, розбіжність; гостра суперечка, ускладнення у взаєминах...
Що відбувається, якою конф​лікт розв'язується неправильно або придушується? Виникає три​вога, занурення в себе, сум'яття, стрес, погіршуються стосунки.
Як запобігти конфліктам між учнями?
Насамперед, здійснити «інвен​таризацію» конфліктів у конкрет​ній груш—класифікувати, які це конфлікти: між учнями, між уч​нями й учителями, між учителями
У конфліктних ситуаціях між учнями педагогу важливо замис​литися над деякими питаннями:
• Яка загальна атмосфера в груш (що переважає в стосунках між ліцеїстами: доброзичливість, дружність, байдужість, агресив​ність)?
• Які конфлікти є найхарак​тернішими? Коли вони виникають найчастіше—шд час навчального процесу чи на перервах? Як вони розв'язуються?
• Чи є в групі учні, які втягнені у всі або в більшість конфліктів? Хто вони — жертви чи зачина​телі? Кого більше -— хлопців чи дівчатат? Як це можна пояснити?
• Чи є в групі учні, які зовсім не здатні себе захистити в кон​фліктних ситуаціях? Хто саме? У чому причина такої нездатності? Як ви можете ш допомогти? Через що чи кого найчастіше сваряться дівчата? Як вони розв 'язують самі конфлікти? Чи є серед них лідери? Яка їхня роль у розв'язанні кон​фліктів?
• Що найчастіше є причи​ною конфліктів між хлопцями? Як вони їх розв'язують? Яка роль у цьому лідера?
'• Що чи хто є причиною сварки між хлопцями й дівчатами? Хто найчастіше стає винуватцем конфліктів? Як вони розв'язують свої конфлікти?
• Як уникнути конфліктів між учителями й учнями?
У конфліктах між учителем і учнями слід проаналізувати:
• Як би ви охарактеризували взаємини між вами і класом (теплі, довірливі, напружені, конфліктні, щирі, ворожі, дистанційні)?
• Чи вмієте ви знаходити спільну мову з учнями? Із ким вам легше — з хлопцями чи дів​чатами? Чому?
• Які конфлікти виникають між вами й учнями найчастіше?
• Чи є в класі учні, з якими ви вступаєте в конфлікт найчастіше? Яка основна причина таких конфліктів?
• На які ситуації, дії, слова ви реагуєте найагресивніше?
• В яких ситуаціях ви обираєте очікувальну позицію?
• В який спосіб найчастіше ви досягаєте бажаного результату?
• Що б вам хотілося змінити в стосунках між вами й учнями?
• Як бути, коли виникає кон​флікт із самим собою? Конфлікт учителя з самим собою:
1.  Чи задоволені ви собою як учителем, клкерівником?
2. Що вам вдається в стосунках із вихованцями найкраще?
3.  Що викликає найбільші труднощі?
4. Чи впливають ваші особисті проблеми на взаємини з учнями?
5. Що б вам хотілося змінити в стосунках із групою? З окре​мими дітьми?
Проаналізуйте свої відповіді, визначте для себе найбільші проб​леми групи, окремих учнів, осо​бисті проблеми. Подумайте, що ви як педагог можете в них змінити. Що для цього вам потрібно. Хто вам може в цьому допомогти.
Результати таких роздумів допоможуть визначитися з го​ловними напрямами в роботі; вирішити, що для кожної групи є в профілактичній роботі найваж​ливішим; які методи роботи з ними можуть бути найефективнішими; на кого з учнів у цьому виховному процесі можна спиратися.
Успіху в попередженні конф​ліктів сприятиме взаємодія клкерівника з учнями, яка:
• не супроводжується постій​ними повчаннями й наріканнями стосовно учнів;
• передбачає індивідуальні форми роботи з ліцеїстами, схиль​ними до конфліктної поведінки;
• сприяє обговоренню про​блем і причин, що їх провоку​ють (організація диспутів, бесід тощо).
Суттєвою складовою в житті учнів є форму​вання сфери інтересів, у тому числі і професійних, готовності до до​рослого життя, тому відстеження й інформація в цій області дійсно важливі 
Модель випускника 
Інтелектуальна культура
1. Начитаність, глибокі знання в ок​ремих областях науки.
2. Бажання займатися самоосвітою.
3. Уміння працювати з інформацією (систематизувати, структурувати).
4. Уміння застосовувати теоретичні знання на практиці.
5. Культура мовлення, обгрунто​ваність суджень
Фахова культура
1. Чітке уявлення про свої інтереси.
2. Чітке уявлення про свої можли​вості.
3. Усвідомлення вибору професії.
4. Відповідальність за вибір про​фесії.
5. Чітке уявлення про сфери можли​вого працевлаштування та функціо​нальні обов'язки
Культура самоорганізації
1. Навички планування діяльності.
2. Цілеспрямованість: уміння стави​ти ближні цілі.
3. Усвідомлене виконання своїх обов'язків.
4. Сформованість життєвих цілей" або інтересів.
5. Рефлексія
Культура саморозвитку
1. Прагнення до самопізнання.
2. Ступінь самовизначення.
3. Ступінь самоповаги.
4. Прагнення до самореалізації.
5. Чесність
Трудова культура
1. Сформованість навичок самооб​слуговування.
2. Поважне відношення до праці інших.
3. Наявність і ступінь виконання до​машніх обов'язків.
4. Уміння щось робити своїми рука​ми, майструвати.
5. Відповідальність
Культура психічного і фізичного здоров'я
1. Уміння управляти своїми емоцій​ними станами.
2. Сформованість негативного став​лення до шкідливих звичок.
3. Уміння організовувати режим і притримуватися його.
4. Регулярність занять спортом, пра-' вильне харчування.
5. Додержання правил особистої гігієни

Культура спілкування
1. Толерантність.
2. Відкритість для спілкування.
3. Перевага гуманістичної орієнтації при спілкуванні з навколишніми.
4. Розвиток лідерських якостей.
5. Уміння співробітничати з іншими
Для діагностики можливе ви​користання наступних методик: «Карта інтересів» (мета — виз​начення спрямованості інтересів підлітків,). «Диференційовано-діагностичний питаль​ник інтересів» (ДДП за Є. Клімовим; мета—визначення спря​мованості інтересів підлітків, ), «Типологія особис​тості та позитивне професійне середовище» (за Д. Голандом, ), «Опитувальник для індивідуального знайом​ства з вихованцем» ), «Рівень соціальної адаптації випускників» ; мета — з'ясувати, чи мають учні чіткі установи відносно самих себе, чи склалось певне уявлення про їх взаємозв'язок «Я-концепції» із зовнішнім образом світу; чи сформована в них потреба на са​морозвиток і самоактуалізацію; наскільки чітко вони уявляють, з якими проблемами вони мо​жуть зіткнутися після закінчення школи, і чи мають вони уяву про конструктивні засоби їхнього вирішення. А також стратегії по​ведінки в різноманітних життєвих ситуаціях).
Маючи інформацію з цих питань, створюються умови для розробки та впровадження про​грами стосовно окремих учнів і ці​лих груп з таких напрямків (алго​ритм корекційно-відновлювальної роботи):
• профінформаційна і проф​орієнтаційна робота (акценту​вання уваги учнів на змісті видів діяльності та умовах праці, наго​лос на необхідності враховувати особисті характерологічні особ​ливості, які найбільш необхідні у певних видах професійноїдіяль-ності);
•  позакласні заходи, присвя​чені роздумам про майбутнє, аналізу поведінки в нештатних, екстремальних ситуаціях (невдалі іспити до ВНЗ, ситуація безробіття тощо);
•  ознайомлення з методами са​мовдосконалення, обговорення пи​тань, які пов'язані із з'ясуванням рівня самостійності, вимог до себе, сформованості світогляду, мораль​них еталонів, цінностей та ідеалів, наявності конкретних намірів, прагнень, ступеня задоволеності собою.
Окрім названих діагностичних процедур, також у системі роботи передбачаються:
•  спостереження за поведін​кою учнів у різних режимних мо​ментах у природних і соціально організованих умовах з фіксацією для наступного аналізу й виснов​ків про рівень їхнього розвитку;

•  бесіди з учнями, педаго​гами, батьками з метою збору ін​формації про розвиток і поведінку учнів;
•  вивчення продуктів^ учнівсь​кої діяльності;
• непрямі методи діагностики учнів через бесіди з їхніми од​нолітками, дорослими, через ор​ганізацію психологічних тренінгів та вправ.
Таким чином, проведення пси​хологічного моніторингу є скла​довою педагогічного моніторингу і дає змогу здійснювати психоло​гічний супровід проблемної теми навчального закладу.
