ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ УЧНІВ В КОНТЕКСТІ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ


Серед базових рис особистості, які свідчать про громадянську позицію людини та її суспільну значущість, визначають потребу в активній трудовій діяльності (працьовитість), в оволодінні певною професією, вміння включатись у сучасні виробничі відносини, ставлення до праці як вищої цінності держави. Саме тому перед школою стоїть завдання створити дієву систему підготовки нової генерації до адекватної інтеграції в сучасний ринок праці.

Поки що профорієнтаційна ро​бота не відповідає тим вимогам, які висуває сучасний соціальний та науково-технічний прогрес. Сьогоднішні школярі можуть об​рати в кілька сот разів більше про​фесій, ніж це було на початку XX століття Адже протягом століття виникла значна кількість профе​сій — сучасні нормативні профе-сіографічні документи нарахову​ють їх біля 40 тисяч.
Тобто можливості вільного ви​бору кожним юнаком чи дівчиною дуже широкі. Проте сучасна мо​лодь не володіє компетенцією сві​домого вільного вибору професії. Така непідготовленість призво​дить до того, що молодь звужує для себе діапазон вибору професії, замінюючи цю можливість копію​ванням поведінки інших людей, піддаючись впливу випадкових порад. Безвідповідальні і нічим не обгрунтовані рішення здатні призвести до того, що все життя людина буде незадоволена сво​їм випадковим вибором, що криє в собі небезпечні наслідки: від формування почуття безвідпові​дальності за результати власної праці до спрямування активності на асоціальну поведінку.

Бага​то випускників середньої школи обирає професію випадково, затрудняючись якось обгрунтовано мотивувати власний вибір.

Професійна орієнтація — це комплексна науково обґрунтована система принципів, форм, методів і прийомів навчально-виховної роботи, спрямованої на надання допомоги учням в активному сві​домому професійному самовиз​наченні з урахуванням інтересів, здібностей, фізіологічних можли​востей особистості та кон'юнкту​ри ринку праці.
Основна мета впровадження професійної орієнтації в загально​освітніх навчальних закладах — формування професійної спрямо​ваності учнів, їх здібності свідомо обирати професію.

Підходи до професійної орієнтації 

• Діагностичний підхід.
Сформульований у трьох-факторній моделі профорієнтації Ф.Парсонса:

1)   правильна  самооцінка схильностей, здібностей, інте​ресів, прагнень, можливостей, об​межень;

2)  знання того, що потрібно для успішної діяльності щодо кожної з обраних професій;

3) уміння співвіднести резуль​тат самооцінки зі знанням вимог до різних професій.

Вибір професії розглядаєть​ся як пошук співвідношення між вимогами професії та індивіду​альністю. На основі результатів тестування психічних та особис​тіших особливостей претендента на професію робляться висновки про притаманні йому професійні здібності.

 
 Виховна концепція.

Будь-яка людина може бути підготовлена до будь-якої профе​сії. В основу виховної концепції покладено погляди біхевіористів, які розглядали процеси розвитку психічних процесів та виховання як ланцюжок взаємодії стимулів та реакцій людини на ці стимули, без урахування внутрішніх, при​родних факторів розвитку осо​бистості. Але ігнорування при​родного фактору може призвести до того, що обрана трудова діяль​ність буде виконуватися зі зна​чним напруженням, наслідком чого може стати втрата інтересу до професії, розчарування у влас​них здібностях, навіть нервові за​хворювання.

•  Особистісно орієнтований підхід.

Своєчасна підтримка та роз​виток тих особливостей та харак​теристик особистості, які є пе​редумовою майбутньої успішної професійної діяльності, сприяють пізнанню оточуючого світу, само​пізнанню, самореалізації особис​тості, усвідомленню власної ролі у виборі професії, прийняттю від​повідальності.

Структура професійної орієнтації молоді

Професійна орієнтація роз​глядається як багатоаспектна ці​лісна структура, яка складається із взаємодіючих компонентів або підсистем, об'єднаних спільністю мети й єдністю управління. Про​фесійна орієнтація у ЗНЗ вклю​чає такі компоненти: професійну просвіту, професійну діагностику, професійну консультацію, профе​сійну активізацію та професійну адаптацію.


Професійна просвіта — це своєрідна система формування в молоді уявлень, понять та знань про соціально-економічні, психо​логічні і фізіологічні умови пра​вильного вибору професії, ви​ховання позитивного ставлення молодої людини до різних видів діяльності, формування мотиво​ваних професійних намірів з ура​хуванням бажань і можливостей особистості та потреб ринку пра​ці. Вона складається з профінфор-мування, профпропаганди і проф-агітації.
Головне завдання профпросві-ти з учнями 1—4-х класів—дати їм початкові відомості про важ​ливість будь-якої праці для жит​тя суспільства. Учні ще не готові сприймати інформацію про умо​ви праці. А ось усвідомити те, яку користь приносить людям та чи інша професія, вони вже здатні. Молодші школярі прагнуть бра​ти участь в активній діяльності, із задоволенням виконують трудові доручення, властиві для їхнього віку. Тому для профпросвітньої роботи у початковій школі мають обиратися ті методи, які найкраще відповідають специфіці цього віку дітей, вносять елементи романти​ки, гри, творчості.

В основній школі (5—9-ті кла​си) професійна просвіта школярів має спрямовуватись на ознайом​лення учнів з існуючою типологі​єю професій та відомостями про найбільш поширені професії кож​ного типу, класу, відділу і групи. Важливе місце в профпросвітниць-кій роботі з учнями основної шко​ли вже займають вимоги, які вису​ває професія до людини, про умови правильного вибору професії, про фактори, які впливають на пра​вильний вибір. Цю роботу доціль​но проводити в декілька етапів:

•  І етап (5-й клас) — увага учнів звертається на те, що про​фесії будуть подібними, якщо існує схожість між предметами праці; діти мають бути ознайом​лені з представниками всіх типів професій (але не більше 3—5 для кожного типу);

•  П етап (6-й клас) — продо​вжується ознайомлення школярів з професіями без введення додат​кових ознак типології; коло знань про професії кожного типу має бу​ти розширене до 10—15;

•  ПІ етап (7-й клас) — відбу​вається систематизація одержаних раніше відомостей про типи про​фесій;

•  IV етап (8—9-ті класи) — поступове розширення інформа​ції про професії на основі нової інформації про мету, знаряддя та умови праці.

У старшій школі (10—11(12>ті класи) професійна просвіта спря​мовується на розширення кола знань школярів про професії, якими вони можуть оволодіти після закінчення посоли. Важли​ве місце в профінформаційних матеріалах для старшокласни​ків мають зайняти відомості про розподіл професій у різних типах навчальних закладів, про можли​вості продовження освіти після закінчення школи. Для одержан​ня такої інформації старшоклас​ники покладаються вже не тільки на школу — у цьому вони про​являють значну самостійність. Тому на даному етапі важливо навчити їх правильно розуміти особливості професій та свідо​мо робити для себе обґрунтовані висновки.

Форми професійної пропаган​да: організація виступу спеціаліс​тів, цільові екскурсії, проведення різних конкурсів «знавців профе​сій», оформлення стендів, виста​вок, вітрин тощо.

Джерелом професійної про​світи сьогодні частіше виступа​ють ЗМІ, батьки, родичі, знайомі та ін. Одержані таким шляхом ві​домості дуже часто бувають зна​чно спотвореними, тому в учнів створюється не завжди правильне уявлення про привабливість од​них професій і нехіть до інших. Лавина суб'єктивної інформації може спричинити втрату цінніс​них перспектив, порушити адек​ватність сприйняття соціального середовища. Щоб запобігти цьо​му, профінформація, яку нада​ють у шкалі, має бути:

1) всебічною (висвітлювати всі сторони професійної діяльності);


2) достовірною (відомості про професії необхідно отримувати з достовірних джерел: докумен​тація відповідних підрозділів під​приємств, бесіди зі спеціалістами, дані психологічного аналізу ді​яльності);

3)  об'єктивною (неприпусти​мою є реклама тих чи інших сто-
^рін професії, приписування ш не​існуючих переваг).

Суб'єкти професійної орієнтації учнів

Відповідальність за організа​цію проведення профорієнтацій​ної роботи в ЗНЗ покладається на класних керівників.

Завдання створення дієвої системи підготовки нової гене​рації українців до адекватної ін​теграції в сучасний ринок праці є спільним для всіх учителів, котрі працюють у школі. Кожен педагог вивчає спрямованість чи здібності учнів через призму їхнього став​лення до навчальної дисципліни, яку викладає.
Для проведення профорієнта​ційної роботи в закладах освіти необхідно використовувати на​вчально-методичний кабінет про​фесійної орієнтації, кабінет інфор​матики, майстерні, бібліотеку, ме​дичний кабінет тощо.

Професійну орієнтацію учнів, вивчення ефективності працевла​штування випускників навчаль​ним закладам доцільно здійсню​вати спільно з батьками учнів, підприємствами, установами і ор​ганізаціями, центрами (відділами) профорієнтації територіальних центрів зайнятості, будинків ди​тячої та юнацької творчості

Етапи професійної орієнтації учнів 

Професійна орієнтація в загаль​ноосвітніх закладах освіти здій​снюється на всіх ступенях навчан​ня. Профорієнтаційна робота в за​гальноосвітніх закладах включає початковий (пропедевтичний), пізнавально-пошуковий і базовий (визначальний) етапи.

I. Початковий (пропедевтич​ний) етап передбачає ознайомлен​ня дітей у процесі навчальної, позакласної та позашкільної роботи з найпоширенішими професіями, виховання позитивного ставлен​ня до різних видів трудової і про​фесійної діяльності, інтересу до пізнання своєї особистості; фор​мування початкових загальнодос​тупних умінь і навичок, здатнос​ті до взаємодії з іншими особами в процесі діяльності.
Результат—сформоване у мо​лодших школярів ставлення до себе, суспільства і професійної діяльності.

II.  Пізнавально-пошуковий етап охоплює 5—7-мі класи за​гальноосвітніх навчальних закла​дів і передбачає: формування цін​нісних орієнтацій, мотивації са​мопізнання, установки на власну активність у професійному само​визначенні та оволодінні профе​сійною діяльністю; систематичне ознайомлення з професіями у на​вчально-виховному процесі; фор​мування вмінь самооцінки, са​моаналізу з метою усвідомлення власної професійної спрямованос​ті; консультування щодо вибору профілю подальшої освіти, форм трудової підготовки.

Результат — вибір напрямку (профілю) навчання, продовжен​ня освіти у 8—9 класах.

III.  Базовий (визначальний) етап (8—9(8—12)-ті класи) пе​редбачає: вивчення наукових основ вибору професії; класифі​каційних ознак професії, вимог професій до людини, основних професійно важливих якостей, правил вибору професії; оволо​діння методиками самопізнан​ня, самооцінки, розвитку інди​відуальних професійно важли​вих якостей, формування умін​ня зіставляти вимоги, необхідні для набуття конкретної профе​сії, з власними можливостями та кон'юнктурою ринку праці; створення умов для випробуван​ня своїх здібностей у різних ви​дах трудової діяльності; консуль- тування щодо вибору професії та навчального закладу.

Системоутворюючим у забез​печенні знань, необхідних для професійного самовизначення учнів, є викладання відповідного факультативного курсу, який би вивчався у 8—9-х класах загаль​ноосвітніх шкіл.

Результат — сформованість особистісно значимого смислу ви​бору професії, певної професійної спрямованості (професійних на​мірів, планів оволодіння профе​сією, професійної перспективи), професійне самовизначення учнів, готовність до зміни професійної спрямованості та переорієнтації на суміжні професії, інші види ді​яльності відповідно до індивіду​альних особливостей учнів.

Ефективність громадянського виховання залежатиме від повно​ти реалізації усіх його складових, у тому числі від формування про​фесійної спрямованості школярів. Проблема професійного самовиз​начення носить фундаментальний характер, бо торкається загальної проблеми життєвого становлення особистості.

Вибір професії за особистісною мотивацією
	Характеристики
	Так
	Швидше 
так
	Середнє
	Швидше ні
	Ні

	Бути романтичною
	
	
	
	
	

	Можливість стати самостійним
	
	
	
	
	

	Бути творчою
	
	
	
	
	

	Можливість бути авторитетним
	
	
	
	
	

	Можливість принести користь людям
	
	
	
	
	

	Легка в оволодінні
	
	
	
	
	

	Відповідає моїм інтересам
	
	
	
	
	

	Має придатні для мене умови праці
	
	
	
	
	

	Бути матеріально вигідною
	
	
	
	
	

	Перспективи професійного зростання
	
	
	
	
	

	Відповідати моїм здібностям, рівню підготовки
	
	
	
	
	

	Давати можливість отримати освіту: вищу, серед​ню спеціальну
	
	
	
	
	

	Інше
	


Анкета для учнів 10—11 -х класів
Дата___       Стать__ч.__ж.
Клас___________
І. Чи відчуваєте Ви у себе зді​бності до якого-небудь роду за​нять? (Підкресліть відповідь)
• Так (напишіть, якого)__________________________
•  Ні.
2. Якщо є здібності, то яким чином Ви їх розвиваєте? (Підкрес​літь відповідь):
•  заняття в гуртку:
— у школі,
— поза школою;
•  відвідування клубу за інте​ресами:
— у школі,
— поза школою;
•  саморозвиток і самовдоско​налення:
•  індивідуальне навчання з ре​петитором, учителем;

•  навчання у батьків (близь​ких людей);
•  участь у МАН;
• інше
•  Ні.
2. Якщо є здібності, то яким чином Ви їх розвиваєте? (Підкрес​літь відповідь):
•  заняття в гуртку:
— у школі,
— поза школою;
•  відвідування клубу за інте​ресами:
— у школі,
— поза школою;
•  саморозвиток і самовдоско​налення:
•  індивідуальне навчання з ре​петитором, учителем;
•  не займаюся розвитком сво​їх здібностей.
3. Після закінчення школи зби​раюся... (підкресліть):
•  працювати;
•  навчатися у:
— ВНЗ;
—  середньому професійному закладі;  -
•  ще про це не думав.
4. В якому класі Ви навчаєтесь зараз? (Підкресліть відповідь)
•  3 поглибленим вивченням окремих предметів;
•  з профільним навчанням;
•  у звичайному.
5.  Чому саме у цьому класі Ви навчаєтесь? (Підкресліть відпо​відь)
•  За власним бажанням;
•  так вирішили мої батьки;
•  у ньому навчаються мої друзі;
•  порекомендували вчителі;
•  у школі немає варіантів;
•  мене про це ніхто не питав;
•  інше__________________.
6. Якщо Ви навчаєтесь у про​фільному класі, чи були у Вас про​блеми з вибором профілю? (Під​кресліть відповідь)
•  Так (напишіть, з чим вони пов'язані)_____________
•  Ні.
7. Якщо Ви навчаєтесь у про​фільному класі, то чому саме у класі цього профілю? (Підкрес​літь відповідь)
•  Мені цікаві профільні пред​мети;
•  у зв'язку з вибором майбут​ньої професії;
•  у зв'язку з профілем ВНЗ, в якому планую навчатися;
•  так вирішили мої батьки;
•  пішов за компанію з друзя​ми;    -
•  у школі немає варіантів;
•  мене про це ніхто не питав.

8. Чим Ви хотіли займатися у своєму житті? (Напишіть)____
9.  Чи є у Вас план досягнен​ня цієї мети? (Підкресліть від​повідь)
•  Так (напишіть, який саме).
•  Ні.
10. Професійна діяльність для людини — це ... (Підкресліть від​повідь)
•  обов'язок;
•  джерело задоволення;
•  спосіб самовираження та са-мореалізації;
•  можливість соціального ви​знання;
•  джерело добробуту; , • інше
11. В якій сфері діяльності Ви хотіли б себе проявити? (Підкрес​літь відповідь)
•  Наука і освіта;
•  медицина;
•  культура та мистецтво;
•  сільське господарство;
•  промисловість;
•  транспорт;
•  зв'язок;
•  будівництво;
•  сфера побутового обслуго​вування;
•  соціальна сфера;
•  захист Вітчизни;

•  охорона правопорядку;
•  спорт;
•  сфера управління;
•  комерція;
•  інші  сфери  суспільного життя.
12. Назвіть одну з професій у кожній з таких сфер:
•  професія, в якій об'єктом праці є людина_______________
_________________________,___>
•  професія, в якій об'єктом праці є техніка _______________
___________________________________    __________________________________________________»
•  професія, в якій об'єктом праці є природа _____________                                                         __________________________________________________________________________________>
•  професія, в якій об'єктом праці є знакова система________
•  професія, в якій об'єктом праці є художній образ________

13.  Чи обрали Ви професію? (Підкресліть відповідь)
•  Так. (Яку?)
•  Ні, бо:
— сподіваюся на випадок;
— не задумувався про це;
—  погано знаю свої можли​вості;
— мало знаю про професії;
—- не знаю, як обирають про​фесію;
•  інша причина.
14.  Який ступінь твердості цього рішення? (Обведіть відпо​відний бал)

•  Остаточно вирішив  1____ 2____3 ____ 4  ___ 5.
•  Твердо не вирішив.

15.   На Ваш вибір вплинули (підкресліть відповідь):
•  кінофільми;
•  радіо- та телепередачі;
•  стан здоров'я;
•  батьки або інші родичі;
•  учителі;
•  матеріальний стан сім'ї;
•  друзі;
•  випадкові обставини;
•  інші причини (напишіть).
16.  Якою мірою Ваша май​бутня професія має відповіда​ти наступним характеристикам (поставте «+» у відповідній графі таблиці)?
17. Як Ви вважаєте, чи мож​ливо сьогодні працевлаштувати-ся за обраною Вами професією? (Підкресліть відповідь)
•  Так, легко.
•  Нелегко, але при бажанні можливо.
•  Неможливо, бо на сьогодні не потрібна на ринку праці.
•  Інше______________.
18.  Чи хотіли б Ви отримати допомогу спеціаліста з професій​ного консультування щодо вибору професії?
•  Так.
•  Ні.
Дякуємо за надані відповіді.

