Методи самоорганізації особистості

Навчання самоорганізації — це складний, багатогранний процес, що вимагає особливої специфіки педагогічного керівництва, кваліфікованої допомоги учням у цілому комплексі питань становлення особистості. Ми нараховуємо 10 керівних положень і одне обов'язкове застереження про досягнення педагогом ефективності в застосуванні методу самоорганізації особистості.
1.  Педагогічне керівництво полягає у практичному здійсненні школою і кожній із трьох вікових груп учнів системи навчально-виховних, організа​ційних і методичних заходів, які мають забезпечити цілеспрямовану, спла​новану, різноманітну, систематичну й обов'язково самостійну роботу учня над удосконаленням свого Я.
2. Кінцевою метою навчання є формування в учня переконання, що він за своїми природними (іманентними) властивостями є самоорганізуючою істотою, суб'єктом (активним діячем) усіх видів своєї діяльності та станов​лення, що він сам створює себе як особистість, що, тільки навчившись правильно пізнавати світ і самого себе, він зможе оволодіти потрібними знаннями, гуманістичною мораллю й, навчившись мистецтву самопізнання та саморозвитку, стати особистістю, здатною розумно будувати своє життя. Кожний старшокласник на порозі випуску зі школи остаточно оволодіває відповідними якостями характеру, що дозволить йому досягти оптимально​го рівня особистісної самодостатності.
3.  Важливою умовою успішного навчання дітей є глибоке переконання вчителя, що серед них ні до чого не здатних людей немає. Кожний учень в очах кожного педагога є унікальним біосоціальним створінням з необме​женими потенційними можливостями — як у засвоєнні всього спектру світо​вих надбань, так і в оволодінні всіма цінностями самостійно вибраного, у відповідності з індивідуальним обдаруванням, життєвого шляху.
4. Головним завданням школи у навчанні школярів особистісній самоор​ганізації є забезпечення гуманістично обумовленої активності кожного дитя​чого індивіда в пошуку цивілізованих способів свого визнання людьми, у са​моутвердженні свого Я в соціумі за допомогою високоморальної поведінки та конструктивної дієвості в усіх сферах суспільного самовиявлення.
5.   Найбільш  продуктивним  стартовим  періодом  навчання  самоор​ганізації є дитинство й раннє отроцтво — вік від трьох до десяти-одинадцяти років. У цей час дитина найбільш сензитивна до ампліфікації (розширення,   збагачення) її ігрової й навчальної діяльності, іннервації (збудження нервової енергії типом еферентного — від мозкових центрів до периферичних  робочих органів та аферентного — від периферичних органів до мозкових  центрів — зв'язку), а також до навіювання та самонавіювання.
6. Основою навчання мають бути практичні заняття, вправи, тренування, а також повсякденна специфічна життєдіяльність школярів, диригентом якої має бути шкільний педагог. Треба пам'ятати, що справжній учитель — не той, хто вчить, а той, у кого діти вчаться самі. Своїм головним завданням шкільний педагог повинен уважати допомогу уч​ням у розвитку їхніх здібностей і вмінь, необхідних для досяг​нення успіху в житті. Звідси — наступне, чи не найголовніше, керівне положення методу самоорганізації особистості.

7. Головним чинником входження учнів у стан само​організації та їх захоплення ідеєю самоорганізації є особис​тість вихователя, його ерудиція в даному питанні, здатність викликати у вихованців потяг до активної, цілеспрямованої діяльності особистим прикладом, завзяттям.
Учитель сам має бути таким, яким він хоче виховати кож​ного учня. Причини невдач у навчанні дітей самоорганізації йому завжди треба шукати в собі, у своїх методах роботи, а не в дітях. Однією з найпоширеніших причин педагогічно​го прорахунку може бути незнання вихованця. Особливу увагу практичної педагогіки на це звертав ще К. Ушинський, закликаючи її спершу пізнати дитину «у всіх відношеннях».
Успіх у навчанні дітей великою мірою залежить від нау​ково-методичної підготовки та педагогічної майстерності вчителя. Метод самоорганізації ефективно впливає на фор​мування особистості молодої людини тільки в тому випадку, коли при його застосуванні враховується об'єктивна модель особистості (ОМО), що розкриває системні якості людини, перш за все загальну емоційну спрямованість (ЗЕС) як істо​ти біосоціальної, інформаційно відкритої, імовірнісної, ці​леспрямованої, свідомо діяльної, творчої та самоорганізую-чої. Мають ураховуватись також обумовлені генетичною природою людини пристосувальні властивості психіки — схильність до найлегшої діяльності, недостатність самокри​тичності, можливість гіпертрофії самолюбства, інертності тощо — та вироблення єдиної педагогічної лінії в їх соціалі​зації. Тільки такий педагог кожне своє заняття з дітьми зро​бить для них святом знань, перемогою їх розуму й волі. То​му неважко дійти висновку про вирішальне значення наяв​ності саме такого педагога поруч з дитиною на рубежі її входження у процес самовдосконалення на основі ідеї са​моорганізації особистості.
Навіть педагог «від Бога», навчаючи школярів самоор​ганізації, повинен дотримуватись трьох золотих правил:
1.  Якнайповніше враховувати вікові інтереси, потреби та можливості дитини.
2.  Педагогічний вплив спрямовувати на всю сферу особи​стості (свідомість, почуття, самооцінка, мислення, воля тощо), в жодному разі не пригнічуючи активності, ініціа​тиви, самостійності дитини.

3. Традиційні методи виховання силою влади (настанови, повчання, примус, пряма вимога, покарання тощо) можна застосовувати тільки у виняткових випадках, пам'ятаючи Я.-А. Коменського: людська природа вільна, вона любить діяти за внутрішньою спонукою, вона не любить примусу.
8.   Головним педагогічним засобом навчання самоорганізації має бути спонукання учня до варіативного мислення та творчої діяльності (пояснення, переконання, захоплення, змагання, творчість, гра, спільне розв'язання проб​лем тощо). При цьому спонукання повинно бути не тільки вербальним, тобто словесним, а більшою мірою предметно-практичним, здійснюватися завдяки грі, вправам, тренуванню, практичним заходам, оскільки справжній розвиток людини, її свідомості відбувається в діяльності. Отже, варто вважати обов'яз​ковим залучення всіх дітей до добровільної, що задовольняє їх бажання, осо​бисто-рольової діяльності у дитячому співтоваристві, у процесі якої дитина мог​ла би проявити свої чесноти перед ровесниками в конкретній справі.
9.  Найперший показник успішності процесу опанування учнями основ са​моорганізації особистості полягає в їх прагненні до передачі своїм ровесникам набутих знань, умінь і навичок у галузі самовдосконалення. Надійним плацдар​мом для оволодіння новими життєвими якостями є участь школярів у роботі учнівського самоврядування, згідно зі статутом.
10.  Критеріями сформованості особистісної самоорганізації слід уважати:
а)  усвідомленість уявлень дитини про своє місце в житті;
б)  адекватне розуміння нею рівня свого інтелектуального розвитку, сфор​мованості навчально-трудових і побутово-етичних умінь і навичок;
в)  систематичну цілеспрямовану роботу школяра над духовним і фізичним самовдосконаленням;
г)  фактичний рівень соціалізації молодої людини;
д)  наявність первинних ознак самодостатності випускника як громадянина своєї Вітчизни.
Одне обов'язкове застереження! Зумисне ігнорування чи мимовільне упущення бодай одного з вищенаведених керівних положень про ефективне застосування методу неминуче створить у діяльності педагога ситуацію негай​ного чи віддаленого в часі зруйнування вже здобутих ним позитивних зрушень у справі оволодіння його учнів раціональною самоорганізацією особистості, яке може спровокувати фрустрацію певних креативних психічних процесів у єстві учнівського індивіда з наступним неприйняттям ними заходів педаго​гічної корекції.
