ІМІДЖ ШКОЛИ


Імідж навчального закладу—це його емоційно забарвлений образ, що, закріпившись у масовій свідомості, транслюється в зовнішнє середови​ще. Сьогодні позитивний імідж школи відіграє роль додаткового ресурсу управління й розвитку. Метою створення іміджу школи є підвищення її конкурентоздатності на ринку освітніх послуг.

Реалізація проекту «Імідж» в школі має сприяти формуванню спланованого образу школи на основі наявних ресурсів, залучення інвестицій, установлення й розширення партнерських зв'язків.

Провідна ідея проекту: «Пишайся школою і зроби все, щоб вона пишалася тобою».

Учасником проекту є педагогічний колектив школи.

Під час втілення проекту в життя створюються й реалізуються:
•  програми розвитку школи;
обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості», програми розвитку освіти на засадах сталості з уключенням компонента «Освіта для сталого розвитку» 
•  обласний проект, який уключає в себе міжна​родні проекти «Рівний—рівному», «Школа—проти СНІДу», «Молодь на роздоріжжі».

Активізується методична робота через об'єднання «Школа високої педагогічної майстерності», «Школа становлення вчителя», «Лабораторія невирішених проблем», служба зміцнення здоров'я, еколого-еко​номічна служба.

Головною метою роботи школи є створення освіт​нього середовища, у якому здоровий спосіб життя стане мірилом освіченості, загальної культури особистості

Що ж передбачає такий зміст?

Такий зміст діяльності з підготовки педагогічного колективу до усвідомлення необхідності змін і впро​вадження нововведень передбачає:
• формування відповідного інформаційного по​ля на основі залучення педагогічного, учнівського й батьківського колективів до різних форм співпраці (конференції, збори, семінари, наради, зустрічі з до​свідченими вчителями, відомими науковцями);

• оприлюднення кількісних і якісних показників.

Головною метою роботи школи є створення освіт​нього середовища, у якому здоровий спосіб життя стане не тільки свідомою потребою кожної людини, а й мірилом її освіченості, загальної культури, шляхом розвитку загальної креативності учасників навчально-виховного процесу, методом активізації інтелектуаль​ного потенціалу, залучення до творчої діяльності, зростання рівня компетентності особистості.

Мета проекту:
• побудова хорошої школи — перший крок до формування її іміджу;

• перейти від добрих слів на адресу школи до:
— повної наповненості класів;
— розвитку соціального партнерства;
— матеріальних інвестицій (табл.).

Завданням проекту є:
•  створення школи, яка б вирізнялася з-поміж ін7 ших яскравою індивідуальністю, викликала бажання працювати чи навчатися тільки в ній;
• турбота про високу репутацію;
•  формування традицій;
• створення привабливого образу педагога.

Термін реалізації проекту:________________________. 

Прогнозований результат: підвищення конкурентоздатності освітнього закладу.

Висновок
Перше враження залишається надовго! Тож правилами діяльності педагогів школи повинні бути: 
•  компетентність;
• ввічливість;
• налагодження особистих взаємин із батьками, створення позитивних емоційних зв'язків (для задоволення потреби батьків у відчутті своєї значу щості).
Позитивному іміджу школи загрожує:
• зневажливе ставлення педагогів до батьків;
• відсутність досягнень громадського плану;
•  байдужість колективу;
•  необ'єктивна інформація, яку поширюють «об​ражені» відвідувачі.

Реалізуючи проект «Імідж», ми створили серед​овище, у якому разом навчаємось, працюємо, спіл​куємося й розвиваємось. Вважаємо, що у формуванні іміджу начального закладу повинні брати участь усі, кому він не байдужий, хто прагне досягти у своїй діяльності успіху, створити сприятливі умови для самореалізації всіх членів колективу.


Етапи реалізації проекту
Таблиця
	Етапи
	Питання, завдання
	Діяльність
	Термін
	Результат
	Вико​навці

	Аналітич-
ний
	Хто ми?
• Узгодження
цінностей.
• Пошук свого
обличчя
	• Урахування сильних і слабких сторін
діяльності школи.
• Складовими іміджу школи є:
— чітке визначення педагогічним колективом місії та концепції освітньогозакладу;
— оптимістичний настрій і доброзичливий
мікроклімат у вчительському й дитячому колективах;
— захоплений, небайдужий професійний педагогічний колектив;
— якість Освітніх послуг;
— наявність і функціонування дитячих громадських організацій;
— культ колективних традицій;
— постійний саморозвиток колективу,об'єднання спільною справою дітей,батьків і вчителів;
— зв'язки школи з різними соціальними інститутами, ВНЗ тощо;
— результати, досягнення в діяльностіосвітнього закладу (призові місця,перемоги на конкурсах, конференціях,
олімпіадах; соціальна адаптація; вступдо ВНЗ);
— наявність яскравої зовнішньої символіки: девіз, прапор, елементи форми в одязі, власний сайт в Інтернетіта ін.;
— зміст місії та пріоритети освітньогозакладу;
— види освітніх послуг;
— матеріальна база освітнього закладу
	2011—
2012 рр.
	• Сильні сторони
актуалізуємо й
популяризуємо;
з проблемами —
працюємо.
• Ми повинні
відрізнятися від
інших і всіляко
підкреслювати цю .
відмінність
	

	Підготов​чий
	Більше якісної інформації про школу

Батьки спочатку орієнтуються на чутки. Чутки народжуються з думок і оцінок інших людей. Як результат — репутація школи на багато років
	• Залучення союзників: учнів, батьків, ЗМІ, соціальних партнерів: — Випускники — головні «піарщики», «візитна картка» школи. — Батьки учнів — найавторитетніші суб'єкти, дають не лише реальну оцінку, ай корегують громадську думку й думку своїх дітей про школу. Головне — бути з батьками «на одному боці барикад». — Соціальні партнери допоможуть тоді, коли школа має гарну репутацію, високу соціально-суспільну активність. — ЗМІ — посередник між школою й суспільством. • Інформування про плани й шкільні досягнення, освітні послуги, громадські проекти, благодійні акції
	2011— 2012 рр.
	Формування компе​тентного випускника (поведінка учнів у громадських місцях демонструє стандар​ти, прийняті в шкільному закла-ді)
	

	Техноло​гічний
	Плануємо дії

Розробка кон​кретних заходів, пов'язаних із формуванням іміджу
	• Внутрішні дії: — підвищення організаційної культури (комфортність шкільного середовища, оптимізм і доброзичливість у колективі, своєчасна психологічна допомога учасникам освітнього процесу, навчання етики ділових взаємин); — якість освітніх послуг: внесок школи в розвиток освітньої підготовки учнів, їхньої вихованості, творчих здібностей, формування здорового способу життя. • Зовнішні дії: — створення й поповнення сайта школи; —: письмові й усні контакти; — інформування за допомогою буклетів, пам'яток, листівок; — участь у міських, обласних, усеукраїнсь​ких проектах, дослідженнях, волонтерській діяльності
	2012— 2013 рр.
	Громадський резонанс
	

	Мотива​ційний
	Що ми за це маємо?
	• Популяризація досягнень учителів на рівні району, міста, області. • Підняття статусу вчителя. • Корегування шкільної атмосфери
	2012— 2013рр.
	Ця діяльність допо​може виявити проб​лемне поле школи й визначити стратегіч​ні точки докладання загальних зусиль
	

	Практич​ний
	Реалізація проекту

Органічна інтеграція в безпосередній освітній процес
	Набуття досвіду використання знань на практиці
	2013— 2014 рр.
	Створення власного іміджу кожним учасником на​вчально-виховного процесу
	

	Узагаль​нюючий
	Перевірка ефективності
	• Аналіз відповідності сформованого іміджу бажаним результатам. • Зацікавленість школи в набутті хорошої репутації
	2013— 2015 рр.
	• Привітність персоналу. • Увічливість дітей. • Чистота території навколо школи. • Порядок і охай​ність туалетів. • 3 любов'ю офор​млений інтер'єр. • Естетичний зовнішній вигляд учителів і учнів
	


